PRIMARIA COMUNEI SCANTEIA
JUDETUL IASI
Telefon/Fax 0232-229260;

"ROMANIA-

Cod fiscal: 4540313; Cod postal 707425

Nr. 25.885/28.09.2021

Transparenta veniturilor salariale 1a data de 30 Septembrie 2021 a functiilor din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Scanteia, judetul Iasi si a institutiile
publice ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice.

1) Functii de demnitate publica:

Nr. Functia Coeficient conform | Salariul minim | Indemnizatia
crt. anexei nr. [X din brut pe tara bruta
Legea nr. 153/2017
1 | Primar U.A.T. 5.50 2080 11440
2 | Viceprimar U.A.T. 4.50 2080 9360

Indemnizatiile primarului si viceprimarului unitatii administrativ-teritoriale care implementeaza

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in

conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

2) Functii publice de conducere:

Nr. Functia Coeficient conform | Salariul minim Salariul de
crt. H.C.L. nr. brut pe tara baza brut
72/20.12.2018
Secretar 4.15 2230 9255
general al
comunel

3) Functii publice de executie:

Nr. Functia Coeficient cf. H.C.L. Nivel studii Salariul de
crt. nr. 72/20.12.2018 baza brut
gradatia 0

Auditor,

1. | Superior 2,32 S 5174
Principal 2.25 S 5018
Asistent 2.20 S 4906
Debutant 1.98 S 4415

Consilier, Inspector, Consilier juridic

2. | Superior 2.30 S 5129
Principal 223 S 4973
Asistent 2.18 S 4861
Debutant 2.10 S 4683

Referent, Politist local |
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3. | Superior I 1.60 M 3568
Principal ‘ 1.55 M 3457
Asistent : 1.50 M 3345
Debutant 1.49 M 3323

4) Functii contractuale de executie:
Nr. Functia Coeficient cf. H.C.L. Nivel studii Salariul de baza
crt. nr. 72/20.12.2018 brut gradatia 0
Consilier personal al primarului,
1. | Consilier - 2.63 , 5865
personal al
primarului . ' S

Consilier, Inspector de specialitate, Consilier juridic, Expert, Revizor contabil,
Arhitect, Referent de specialitate, Inspector Casier

2. | Gradull A * 2.30 S 5129
Gradul 1 2.20 S 4906
Gradul I [ 2.10 S 4683
Gradul 2.00 S 4460
Debutant

Bibliotecar

3. | Gradull A 1.75 ' M 3903
Gradul 1 1.70 M 3791
Gradul I [ 1.65 M 3680
Gradul 1.50 M 3345
Debutant

Tractorist, paznic, guard

4. | GradulT A 1.40 M 3122
Gradul 1 1.35 M 3011
Gradul T'T 1.30 M 2899
Gradul 1.25 M 2788
Debutant '

Referent, inspector, arhivar, referent casier

5. | GradulTA 1.50 M 3345
Gradul 1 1.45 M 3234
Gradul 11 1.40 M 3122
Gradul 1.35 M 3011
Debutant

Conducator autospecialad
6. | Gradul I l 2.00 | M | 4460
Fochist
7. | Gradul I y 1.35 M | 3011
Agent de paza
8. | Gradull [ 1.49 | M | 3323
Asistent personal al persoanei cu handicap grav
9. | Gradul I | 1.01 | M | 2252

5) Gradatiile:
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzatoare
trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de
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conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii in anexele nr. I-IX,

(3) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si s¢ determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, reztiltand noul salariu de baza. §

6) Indemnizata de hrana lunara, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime
brute pe tara garantate in plata, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. 1 din Legea—Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, exclusiv demnitarilor si politistilor locali, in conformitate cu prevederile art.
18 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017.

7) Pentru activitatea de control financiar preventiv, se acordd o majorare a salariului de baza
cu 10% conform art. 15 din Legea—Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017.

8) Indemnizatia lunard de sedinte, se acorda consilierilor locali, in procent de maxim 10%
din indemnizatia lunard a primarului, pentru participarea la numarul maxim de sedinte, conform
art. 40 din Legea—Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017.

9) Indemnizatia acordatd membrilor si secretarilor comisiilor de concurs si comisiilor de
solutionare a contestatiilor se acorda in procent de 1% din salariul minim brut pe tard garantat in
platd, conform art. 42 din Hotdtare Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare.

10) Sporul acordat membrilor si secretarului comisiei de disciplind in procent de 1% aplicat
la salariul de bazé doar in lunile in care comisia isi desfasoara activitatea, conform art. 17 din
Hotatare Guvernului nr. 1.344/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

11) Sporul acordat membrilor si secretarului comisiei paritare in procent de 1% aplicat la
salariul de baza doar in lunile in care comisia isi desfasoara activitatea, conform art. 33 din
Hotéatare Guvernului nr. 833/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare.

12) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare determinate de actiunea campurilor
electromagnetice, in procent de pana la 15% din salariul de baza, se acorda in baza H.C.L. nr.
58/29.09.2016, prin dispozitia primarului, salariatilor care-si desfasoara activitatea in locurile de
munca n care au fost determinate depasiri ale nivelului ponderat pentru intensitatea campului
electromagnetic in banda de frecventd 100KHz — 9400MHz, valoarea masurata fiind mai mare
decat limita specificata in Ordinul M.S.P. nr. 1.193/2006, pentru aprobarea Normelor privind
limitarea expunerii populatiei generale la campuri electromagnetice de la 0 Hz la 300 GHz, in
functie de timpul evectiv lucrat in aceste locuri de munca.

13) Potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 226/2020 si art. I din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2021, in anul 2021 nu se acorda vouchere de vacanta, iar cuantumul
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brut al salariilor de bazi se mentine la acelasi nivel cu cel ce s-a acordat pentru luna decembrie
2020.

/ Secretar general al comunei,
Florin ILASOAIA
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